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HERAUSFORDERUNGEN UND CHANCEN
IM BEREICH KOMPETENZEN IN DER EU

Kritischer Problematische [
Fachkraftemangel auf Kompetenz- und Kompetenzen fiir

Arbeitgeberseite Ausbildungsliicken neue Chancen

» 42 Berufe mit Fachkraftemangel, * Nur 39,5 % der Erwachsenen nehmen * Durch den griinen und den digitalen \Wandel

wobel die Bereiche Bauwesen, jahrlich an Fortbildungen tell wird ein erhebliches Beschéaftigungswachstum
Gesundheitsversorgung und IKT am erwartet

stiarksten betroffen sind * Mehr als einem Drittel der

Erwerbsbevidlkerung der EU fehlen * Bis 2030 werden voraussichtlich 3,5 Millionen
* /4 % der kleinen und mittleren die flir die meisten Arbeitsplatze neue Arbeitsplatze in den Sektoren der

Unternehmen (KMU) sehen sich mit erforderlichen digitalen Kompetenzen erneuerbaren Energien geschaffen

einem Fachkraftemangel konfrontiert . . .
J * Es gibt ungenutztes Potenzial bei

* In Zukunft werden 90 % der unterreprasentierten Gruppen wie Frauen,
Arbeitsplatze digitale Kompetenzen Geringqualifizierten, jungen Menschen, die

erfordern sich nicht in Ausbildung, Arbeit oder Schulung
befinden, sowie alteren Arbeitskraften

Ziel: jahrliche Teilnahme von 60 % der Erwachsenen an einer WeiterbildungsmalGnahme bis 2030 (Kernziel der EU)




" FORDERUNG VON KOMPETENZEN IN DER EU-POLITIK

Kompetenzen standen mit iber 1390 Initiativen im Mittelpunkt der EU-Politik.

Kompetenzen als
strategisches Gut fiir die
Industriepolitik der EU

Industrieplan zum Griinen Deal

Kompetenzentwicklung in
kritischen Technologien

Kompetenzakademien fiir Netto-Null-
Industrien, insbesondere in den Bereichen
Solarenergie, Wasserstoff, Rohstoffe und
Cvbersicherheit

Paket zu digitaler Bildung und Vermittiung
digitaler Kompetenzen

Schwerpunkt auf kleine und
mittlere Unternehmen

KMU-Entlastungspaket

Eurobarometer zu Fachkréftemangel,

Einstellungs- und Bindungsstrategien
in KMU

Unterstiitzung von
Arbeitsplatzwechseln

ESF+ Aufforderung zur Einreichung von
Vorschlagen zur Weiterbildung benachteiligter
[unger Menschen im Rahmen der sozialen

Innovation

Vorschlag fiir eine Empfehlung des Rates zu

einem verstarkten Qualititsrahmen fiir Praktika

ESF+ Soziale Innovation+ Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlagen zur Bekampfung
der Langzeitarbeitslosigkeit

Gemeinsame MalBnahme
zum Thema Kompetenzen
in der EU

Gemeinsame trilaterale Erklarung von

Barcelona

Aktionsplan zur Behebung des Arbeits- und
Fachkréftemangels in der EU

Anwerbung von Talenten

EU-Talentpool

Lernmobilitat

Anerkennung von Qualifikationen von
Drittstaatsangehérigen



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal/green-deal-industrial-plan_de#:~:text=The%20Green%20Deal%20Industrial%20Plan%20is%20a%20major,greenhouse%20gas%20emissions%2C%20for%20a%20competitive%20net-zero%20industry.
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/sme-relief-package_en
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2994
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2994
https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2994
https://home-affairs.ec.europa.eu/regulation-establishing-eu-talent-pool_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/proposal-for-a-council-recommendation-europe-on-the-move-learning-mobility-for-everyone
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/commission-recommendation-recognition-qualifications-third-country-nationals_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/commission-recommendation-recognition-qualifications-third-country-nationals_en
https://year-of-skills.europa.eu/document/download/5c2714a8-ead6-4795-9032-0f2dcad853c9_en?filename=202310%20Tripartite%20Statement%20Barcelona%20EYS.pdf&prefLang=hu
https://year-of-skills.europa.eu/document/download/5c2714a8-ead6-4795-9032-0f2dcad853c9_en?filename=202310%20Tripartite%20Statement%20Barcelona%20EYS.pdf&prefLang=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=de&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10790
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=de&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10790
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/net-zero-industry-act_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/net-zero-industry-act_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/net-zero-industry-act_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/industry/sustainability/net-zero-industry-act_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_23_2246
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/de/ip_23_2246
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/de/news/new-call-proposals-unlock-skills-and-support-vulnerable-youth
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/de/news/new-call-proposals-unlock-skills-and-support-vulnerable-youth
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/de/news/new-call-proposals-unlock-skills-and-support-vulnerable-youth
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/de/news/new-call-proposals-unlock-skills-and-support-vulnerable-youth
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_1489
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_24_1489
https://www.esf.lt/en/transnational-calls/innovative-approaches-tackling-long-term-unemployment/1430
https://www.esf.lt/en/transnational-calls/innovative-approaches-tackling-long-term-unemployment/1430
https://www.esf.lt/en/transnational-calls/innovative-approaches-tackling-long-term-unemployment/1430

KOMPETENZEN
ERLANGEN

Der Pakt fiir Kompetenzen hat mehr als 2500 Mitglieder und 20
GroBprojektpartnerschaften in allen 14 industriellen Okosystemen. 25 Projekte zur
Branchenzusammenarbeit fiir Kompetenzentwickiung (4 Jahre Dauer;
max. Forderzuschuss 4 Mio.) unterstiitzen diese Partnerschaften.

3,8 Millionen Menschen haben an Werterbildungsmalinahmen teillgenommen, die im
Rahmen des Pakts eingerichtet wurden. In den kommenden Jahren besteht das Zel darin,
insgesamt 25 Millionen Menschen werterzubilden und umzuschulen.

15 Mitgliedstaaten nutzen EU-Mittel fiir die Entwicklung
individueller Lernkonten.

Die Européische Ausbildungsallianz hat mehr als 430
Verpflichtungen, sowie 40 auf nationaler Ebene, erreicht.

53 Zentren der beruflichen Exzellenz werden finanziert.

65 Mrd. EUR aus dem Europé&ischen Sozialfonds+ und der Aufbau - und
Resilienzfazilitat fiir Investitionen in Kompetenzen gab es im Zeitraum 202 1-2027.



KOMPETENZEN IN DEN MIT-
TELPUNKT STELLEN

auf européischer, nationaler, regionaler und lokaler Ebene

b, - e A
» Unterstiitzung der : -
Kompetenzentwicklung = i . Gemeinsam mit

Zentrale Eych Higormdg | : Interessentrigern
: , Biirgerinnen un
Veranstaltungen Biirgern

FE vgj des —
Europaischen Jahres eet the Champions

der Kompetenzen o leET S of excellence
(9. Mai) . | OF (@AY a (23. Februar)

MAKING

4
44
4 4

1DOE

{..\Wache der |

beruflichen Aus- und ompetenzen - Wie geh

?' Europalscheh

Weiterbildung % welte|_~'? — N e Jahres der
(23.-27.0ktober) ‘ (30. April) e | Kompetenzen

O - sidentfiec v hause of misue , « '/
i filMBBSchaftigung | |
und soziale'Rechte uropaische Woche der;
(16.-17. November) Regionen und Stadte
(9.-12. Oktober)



EIN NAHERER BLICK: VERANSTALTUNGEN AUF EU-EBENE

Gemeinsame Veranstaltung der

Europaische Woche EU Agenturen gemeinsam mit

Griine Woche der nachhaltigen dem Européischen Parlament
der EU 2023 Energie Skills! Skills! Skills!
Hochrangige Konferenz Hochrangige Veranstaltung
zum Thema Kompetenzen: der Européaischen
Unterstitzung der Ausbildungsallianz
Kompetenzentwicklung (European Alliance for
durch Reformen Apprenticeships, EAfA]

EU Code Week

Monat der Europaische Woche der REGIOSTARS
Cybersicherheit Regionen und Stadte Awards

Europaischer
Bildungsgipfel



KOMPETENZEN, DIE DAS LEBEN VERANDERN

Beim Européischen Jahr der Kompetenzen geht es vor allem darum, Menschen zu beféhigen, ihr Berufsleben
weiterzuentwickeln. Héhere Kompetenzen bedeuten neue Chancen, hochwertigere Arbeitsplétze und eine wettbewerbsféhigere
européische Wirtschaft. Hier sind einige der Menschen, deren Leben sich durch das Européische Jahr veréndert hat.

‘ ‘ Aline Sinzo, Belgien

Nach einem Jahrzehnt in einem
bequemen Job, habe ich beschlossen,

meine berufliche Laufbahn zu verandern.

Ich habe Programmieren gelernt,
was mir die Tur zum digitalen Sektor
gedffnet und mein Selbstvertrauen
gestarkt hat.

Der erste Schritt war eine
Herausforderung, aber er fiihrte zu
weiteren Fortschritten, und ich weip,
dass das Beste noch vor mir liegt.

‘ ‘ Barry Williams, Irland

Als mein Unternehmen dicht gemacht hat,
hatte ich keine formale Qualifikation. Daher
beschloss ich, einen Computerkurs zu
belegen.

Im Laufe der Zeit habe ich entdeckt,

dass mir eine Tatigkeit als Lehrkraft fir
Weiterbildungen wirklich liegt. Nun helfe
ich, erwachsene Lernende zu unterstiitzen.
Die Weitergabe von Wissen an diejenigen,
die sich in einer &hnlichen Lage befinden
wie ich, ist eine wahrhaft erfiillende
Erfahrung.

Weitere inspirierende
Geschichten

‘ ‘ Sylwia Krebuszewska-Koziet,
Polen

Ich habe mein Unternehmen von meinem
UrgrolGvater geerbt. Im Unternehmen
kombiniere ich mehr als hundert Jahren
Béackereitradition mit modernen Trends.
Dabei konzentriere ich mich stets darauf,
meine eigenen Fahigkeiten und die
Féhigkerten meiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu verbessern. Man muss
Immer auf dem neuesten Stand bleiben,
und mir persaénilich ist es sehr wichtig,

die Ambitionen, die Neugier und den
Wissenshunger meiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu férdern.




DAS EUROPAISCHE JAHR DER KOMPETENZEN IN ZAHLEN

Unsere Botschaften haben Millionen Menschen und Unternehmen in ganz Europa erreicht

190 90 Millionen 7 Millionen

von der EU gefiihrte Leserinnen und Leser

Uber 2000
Videoaufrufe auf

Veranstaltungen in . .
Initiativen zu durch nationale

ganz Europa Kompetenzen YouTube und Twitch Medienpartnerschaften

1.37 Millionen 41 Millionen 69 Millionen

Besucherinnen und Fernsehzuschauerinnen Menschen in den

Vepiii‘égﬂiﬁgih?f 23 und -zuschauer in 9 sozialen Medien

Mitgliedstaaten Ziellandern erreicht




DAS EUROPAISCHE JAHR
DER KOMPETENZEN - EIN
UMDENKEN *

i

Personen, die an Aktivitaten und Initiativen im Rahmen des
Europaischen Jahres der Kompetenzen teillgenommen oder
davon gehort haben:

sind sich der sind eher bereit, an einer sagen, dass das Europaische
EU-Kompetenzpolitik \\eiterbildungsmalinahme Jahr Auswirkungen auf ihr
starker bewusst tellzunehmen Leben hat
35%
0
26% 19%
Februar nicht an nicht an
2023 Aktionen Aktionen
des Jahres des Jahres
tellgenommen teilgenommen

* Ergebnisse der Umfrage zu Kommunikationsaktivitdten im Rahmen des Europé&ischen Jahres der Kompetenzen (Méarz 2024)




DANKE AN DIE NATIONALEN
KOORDINATOREN DES JAHRES!

38 Lander haben einen nationalen Koordinator ernannt:
27 EU-Mitgliedstaaten sowie Albanien,
Georgien, Island, Moldau, Montenegro,
Nordmazedonien, Norwegen, Serbien, Schweiz,
Tiirkei und Ukraine.

Européaisches Jahr der

Kompetenzen in meinem Land
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https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en
https://year-of-skills.europa.eu/my-country_en

NACHSTE SCHRITTE

Die Zukunft fliir Kompetenzen - aus dem Jahr hervorgegangene neue Themen

Beféhigung aller zur Aus-
und Weiterbildung

Umsetzung von Individuellen
Lernkonten

Anwerbung
internationaler Talente

Strategischer Dialog
liber Kompetenzen

Besondere Bertcksichtigung
von Kompetenzen in allen
Politikbereichen

Forderung offentlich-privater
Partnerschaften

Forderung von
Kompetenzen als
Investition, nicht als
Kostenfaktor

Priafung von Moglichkeiten

far weitere Anreize fur die
Finanzierung von \Weiterbildung
und Umschulung

Kompetenzen an
erster Stelle

Forderung der
kompetenzbasierten
Rekrutierung, des
Talentmanagements und der
Validierung von Kompetenzen

Starkung der
beruflichen Aus- und
Weiterbildung fiir
Wettbewerbsfahigkeit

Forderung von Exzellenz

VMehr Frauen in Berufen der
beruflichen Aus- und VWetterbildung

Integration von Kl in die Ausbildung
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